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POLITICA SALUTE E SICUREZZA 

Power Project Consulting srl 
Edizione 2026  ꞏ  D42 – Rev. 2026 

Power Project Consulting srl è una società che opera a livello internazionale nel settore dei 
servizi di ingegneria polidisciplinare e specialistica, principalmente nell’ambito dell’Oil & Gas 
e della Power Generation. Power Project Consulting offre ai principali player nazionali e 
stranieri servizi EPC attraverso la formula del “chiavi in mano” e servizi di Information 
Technology specialistici per l’ingegneria. 
 

La Direzione di Power Project Consulting riconosce come primario dovere e responsabilità 
d’impresa la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, oltre alla riduzione del proprio 
impatto sull’ambiente, integrando questi aspetti in tutte le attività aziendali in coerenza con i 
principi della qualità, della responsabilità sociale e dello sviluppo sostenibile. 

 

1.  I Nostri Principi 

La Direzione di Power Project Consulting, in linea con le politiche e i principi guida della Società, 
considera l’impegno in materia di salute, sicurezza e ambiente come strategico nell’ambito delle 
proprie attività. I principi fondamentali che guidano la nostra azione sono: 

 

• Nessun lavoro è ben fatto se non è eseguito in sicurezza. 

• La salute e la sicurezza sul luogo di lavoro sono una responsabilità di ogni collaboratore, 
appaltatore e visitatore. 

• Ogni incidente sul lavoro può essere prevenuto. 

• Dobbiamo tutti contribuire a proteggere l’ambiente. 

• Tutti devono rispettare le prescrizioni di legge in ambito HSE, nonché i requisiti indicati da 
Power Project Consulting. 

• È responsabilità della direzione fornire le risorse necessarie ad implementare questa 
politica. 

• Ogni collaboratore deve rispettare il requisito più restrittivo tra quelli definiti da Power 
Project Consulting, dai clienti e dalle normative legali. 

 

2.  Il Nostro Sistema di Gestione 

Il nostro sistema di gestione ci mette a disposizione meccanismi strutturati per garantire il 
miglioramento continuo delle performance HSE. In particolare il sistema prevede: 

 

• Il riesame, l’analisi e il miglioramento continuo dei nostri processi e performance. 

• Lo sviluppo, l’implementazione e la comunicazione di un piano d’azione. 
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• Il monitoraggio dell’avanzamento del piano d’azione attraverso appositi Key Performance 
Indicators, audit e rapporti. 

• La definizione di obiettivi e priorità. 

 

3.  Conformità Legale e Normativa 

L’Organizzazione assicura il pieno rispetto della normativa vigente in materia di salute, sicurezza e 
ambiente, a livello locale, nazionale ed europeo, impegnandosi a monitorarne costantemente 
l’evoluzione. Il Sistema di Gestione HSE viene aggiornato in conformità ai requisiti della norma ISO 
45001:2018 e ai progressivi sviluppi del quadro normativo applicabile. 

Ogni collaboratore, appaltatore e visitatore è tenuto al rispetto del requisito più restrittivo tra quelli 
definiti da Power Project Consulting, dai clienti e dalle normative di legge in vigore. 

 

4.  Valutazione e Gestione dei Rischi 

L’Organizzazione si impegna a valutare sistematicamente i rischi per la sicurezza e la salute sul 
lavoro e gli impatti sull’ambiente relativi alle proprie attività. In particolare si impegna a: 

 

• Valutare il rischio per la sicurezza e la salute sul lavoro e gli impatti sull’ambiente relativi 
alle attività svolte. 

• Ridurre e contenere con adeguate misure i rischi associati alle attività svolte in ambiente 
esterno. 

• Migliorare le condizioni di sicurezza e salubrità degli ambienti di lavoro nelle proprie sedi. 

• Sospendere i lavori in caso di accertato o potenziale pericolo per la sicurezza o la salute. 

 

5.  Protezione della Salute e Sicurezza 

La protezione della salute e della sicurezza è un impegno che riguarda ogni livello 
dell’organizzazione. La Direzione si impegna a proteggere la salute e la sicurezza dei lavoratori, 
visitatori, clienti, fornitori, appaltatori e di tutte le parti interessate attraverso: 

 

• La promozione di un ambiente di lavoro sicuro e salubre in tutte le sedi operative. 

• L’adozione di misure preventive e protettive proporzionate ai rischi identificati. 

• La sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti a rischi specifici. 

• La gestione strutturata delle emergenze e la predisposizione di piani di risposta agli 
incidenti. 

• Il monitoraggio continuo delle condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 
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6.  Tutela Ambientale 

L’Organizzazione riconosce la propria responsabilità nella riduzione degli impatti ambientali legati 
alle proprie attività e si impegna a integrare criteri di ecosostenibilità in tutti i processi aziendali. In 
particolare si impegna a: 

 

• Adottare criteri di ecosostenibilità e sicurezza nell’acquisto di beni e servizi. 

• Ridurre progressivamente il proprio impatto ambientale, con particolare attenzione ai 
consumi energetici, alla produzione di rifiuti e alle emissioni in atmosfera. 

• Promuovere comportamenti responsabili in materia ambientale a tutti i livelli 
dell’organizzazione. 

• Monitorare e rendicontare le performance ambientali attraverso indicatori specifici. 

 

7.  Formazione, Comunicazione e Coinvolgimento 

L’Organizzazione riconosce che la cultura HSE si costruisce attraverso la formazione continua, la 
comunicazione trasparente e il coinvolgimento attivo di tutte le parti interessate. A tal fine si impegna 
a: 

 

• Aumentare la consapevolezza dei collaboratori riguardo ai temi e alle procedure HSE. 

• Fornire gli strumenti, le risorse e la formazione necessari all’implementazione di un efficace 
sistema di gestione HSE. 

• Promuovere un comportamento responsabile in materia HSE dei propri fornitori e 
appaltatori. 

• Garantire la diffusione della presente Politica a tutto il personale, ai fornitori e alle parti 
interessate. 

 

8.  Fornitori, Appalti e Catena di Fornitura 

L’Organizzazione estende i propri impegni HSE all’intera catena di fornitura, promuovendo standard 
elevati di sicurezza e rispetto ambientale anche nei confronti di fornitori e appaltatori. In particolare 
si impegna a: 

 

• Promuovere un comportamento responsabile in materia HSE dei propri fornitori e 
appaltatori. 

• Integrare requisiti HSE nei processi di qualifica e selezione dei fornitori. 

• Verificare periodicamente il rispetto dei requisiti HSE da parte degli appaltatori operanti 
presso le sedi e i cantieri aziendali. 

• Adottare criteri di ecosostenibilità e sicurezza nell’acquisto di beni e servizi. 
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9.  Miglioramento Continuo 

L’Organizzazione si impegna al miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione HSE, 
aggiornando con periodicità obiettivi, traguardi e programmi alla luce dei risultati conseguiti, delle 
evoluzioni normative e delle aspettative delle parti interessate. In particolare si impegna a: 

 

• Migliorare in continuo il proprio sistema di gestione e le proprie prestazioni HSE. 

• Assicurarsi che i programmi e i processi di gestione del sistema HSE siano proattivi, 
trasparenti e adeguati ai requisiti della politica. 

• Monitorare l’avanzamento degli obiettivi HSE attraverso Key Performance Indicators, audit 
interni e rapporti periodici. 

• Riesaminare annualmente la presente Politica per assicurarne la coerenza con il contesto 
aziendale e il quadro normativo in evoluzione. 

 

10.  Il Nostro Obiettivo 

L’attuazione di questa politica è la base per il raggiungimento del nostro obiettivo: 

0 INFORTUNI  E  0 MALATTIE PROFESSIONALI 

Ogni incidente è prevenibile. La sicurezza non è un obiettivo a sé stante, ma una componente 
integrante di ogni attività lavorativa. La Direzione assume la piena responsabilità 
dell’implementazione della presente Politica e si impegna a fornire tutte le risorse necessarie al suo 
perseguimento. 

 

Data di emissione 

13 gennaio 2026 

Firma della Direzione

____________________________

 


