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POLITICA AMBIENTALE 

Power Project Consulting srl 
Edizione 2026  ꞏ  Conforme ISO 14001:2015 

Power Project Consulting srl è una società che opera a livello internazionale nel settore dei 
servizi di ingegneria polidisciplinare e specialistica, principalmente nell'ambito dell'Oil & Gas 
e della Power Generation. Power Project Consulting offre ai principali player nazionali e 
stranieri servizi EPC attraverso la formula del "chiavi in mano" e servizi di Information 
Technology specialistici per l'ingegneria. 
 

Attraverso la collaborazione in progetti di alto contenuto e specializzazione con grandi 
società di produzione e con prestigiose società di ingegneria di respiro internazionale, la 
Power Project Consulting ha sempre puntato sull'utilizzo di metodologie d'avanguardia per 
aumentare la propria competitività. Partendo da tale base e misurandosi con un mercato 
sempre più globale, la società ha iniziato negli ultimi anni un percorso di diversificazione 
settoriale che l'ha portata allo sviluppo delle nuove divisioni, estendendo il suo ambito di 
attività anche nei seguenti settori strategici: marine, nucleare e ambiente. 

 

1.  Contesto e Campo di Applicazione 

L'Organizzazione riconosce che la propria attività può generare impatti rilevanti sull'ambiente e si 
impegna a gestirli in modo responsabile e sistematico. La presente Politica si applica a tutte le 
attività, i processi, i prodotti e i servizi aziendali, e coinvolge la Direzione, il personale a tutti i livelli, 
i fornitori e le parti interessate. 

Nella definizione delle proprie strategie ambientali, l'Organizzazione considera il contesto esterno 
e interno, con particolare attenzione alle questioni legate al cambiamento climatico, all'evoluzione 
del quadro normativo in materia ESG e alle aspettative degli stakeholder. Tali elementi 
costituiscono la base per l'identificazione dei rischi e delle opportunità su cui fondare il 
miglioramento continuo del sistema. 

 

2.  Impegni Fondamentali della Direzione 

L'Alta Direzione definisce la presente Politica in coerenza con il contesto e le finalità 
dell'Organizzazione, assumendo un ruolo attivo nella promozione della cultura ambientale a tutti i 
livelli. Essere competitivi significa perseguire il miglioramento continuo dei processi aziendali anche 
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sotto il profilo della sostenibilità ambientale, coinvolgendo l'intera organizzazione in una gestione 
attenta e responsabile degli impatti generati. 

La Direzione si impegna formalmente nei seguenti ambiti: 

3.  Conformità Legale e Normativa 

L'Organizzazione assicura il pieno rispetto della normativa ambientale vigente, a livello locale, 
nazionale ed europeo, e si impegna a monitorarne costantemente l'evoluzione. Il Sistema di 
Gestione Ambientale viene aggiornato in conformità ai requisiti della norma ISO 14001:2015 e ai 
progressivi sviluppi del quadro normativo in materia ESG e di rendicontazione di sostenibilità. 

 

4.  Riduzione della Produzione di Rifiuti 

L'Organizzazione persegue la riduzione progressiva dei rifiuti prodotti, con particolare attenzione 
all'eliminazione degli sprechi evitabili. A tal fine si impegna a: 

› Promuovere una gestione documentale orientata alla dematerializzazione, privilegiando i 
canali digitali per le comunicazioni interne e riducendo il ricorso alla carta. 

› Eliminare l'utilizzo di articoli in plastica monouso negli ambienti di lavoro, sostituendoli con 
soluzioni riutilizzabili e di lunga durata. 

› Sensibilizzare il personale, con continuità e sistematicità, sui comportamenti virtuosi per la 
riduzione dei rifiuti, anche attraverso i canali di comunicazione interna. 

 

5.  Efficienza Energetica e Idrica 

L'Organizzazione si impegna a ridurre i propri consumi energetici e idrici attraverso interventi 
strutturali, tecnologici e comportamentali, garantendo il monitoraggio periodico dei risultati. In 
particolare si impegna a: 

› Monitorare con cadenza regolare i consumi elettrici e idrici, analizzando l'andamento 
rispetto agli anni precedenti e individuando le aree di miglioramento. 

› Completare l'adeguamento degli impianti di illuminazione verso soluzioni ad alta efficienza 
energetica e configurare i dispositivi informatici in modalità di risparmio energetico 
automatico. 

› Ridurre i consumi idrici attraverso l'adozione di dispositivi tecnici idonei e la promozione di 
comportamenti consapevoli tra il personale. 

 

6.  Riduzione delle Emissioni di CO₂ e Contrasto al Cambiamento Climatico 

Il contrasto al cambiamento climatico rappresenta una priorità strategica dell'Organizzazione. A tal 
fine si impegna a: 
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› Calcolare il proprio Carbon Footprint aziendale, includendo le emissioni dirette e indirette 
(Scope 1, 2 e 3), aggiornandolo con cadenza annuale tramite strumenti certificati. 

› Ridurre progressivamente le emissioni di CO₂ legate alla mobilità aziendale, incentivando il 
ricorso allo smart working, alla videoconferenza in sostituzione delle trasferte ove possibile, 
e alla mobilità elettrica. 

› Compensare le emissioni residue non ancora eliminabili. 

› Potenziare le infrastrutture aziendali a supporto della mobilità sostenibile. 

 

7.  Energie Rinnovabili e Neutralità Climatica 

L'Organizzazione persegue l'obiettivo della neutralità climatica attraverso una transizione 
progressiva verso fonti di energia rinnovabile. Si impegna a: 

› Approvvigionarsi di energia elettrica esclusivamente da fonti rinnovabili certificate 
(Garanzia d'Origine) per tutte le proprie sedi. 

› Valutare le opportunità di autoproduzione energetica e di partecipazione a comunità 
energetiche locali. 

› Integrare requisiti e clausole ambientali nella gestione dei rapporti con i fornitori, 
promuovendo una supply chain orientata alla sostenibilità. 

 

8.  Comunicazione, Sensibilizzazione e Coinvolgimento 

L'Organizzazione riconosce il valore del coinvolgimento di tutte le parti interessate nel percorso di 
sostenibilità e si impegna a: 

› Promuovere iniziative di comunicazione esterna sul tema del cambiamento climatico e 
della sostenibilità, rivolte a clienti, partner e stakeholder. 

› Garantire la formazione periodica del personale sui comportamenti ambientalmente 
responsabili e sull'evoluzione del quadro normativo di riferimento. 

 

9.  Acquisti Sostenibili 

L'Organizzazione riconosce che le proprie scelte di acquisto hanno un impatto diretto sull'ambiente 
e si impegna a orientare progressivamente l'intera funzione acquisti verso criteri di sostenibilità. In 
particolare si impegna a: 

› Adottare criteri ambientali nella selezione e nella qualifica dei fornitori, privilegiando 
soggetti che dimostrino un impegno documentato nella riduzione degli impatti ambientali. 

› Integrare specifiche clausole e requisiti di sostenibilità nei contratti di fornitura, estendendo 
la responsabilità ambientale lungo tutta la catena di approvvigionamento. 

› Preferire, a parità di prestazioni, prodotti e materiali con minore impatto ambientale durante 
il loro intero ciclo di vita, inclusi criteri di riciclabilità, durabilità e riduzione degli imballaggi. 
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› Valutare periodicamente le prestazioni ambientali dei fornitori strategici e promuovere con 
essi un dialogo orientato al miglioramento continuo. 

› Privilegiare fornitori locali o di prossimità, contribuendo alla riduzione delle emissioni legate 
al trasporto e al sostegno delle economie territoriali. 

 

10.  Soluzioni per la Riduzione dell'Impronta Carbonica dei Clienti 

L'Organizzazione considera la propria competenza professionale uno strumento concreto per 
contribuire alla transizione ecologica dei propri clienti. In questa prospettiva, si impegna a integrare 
la sostenibilità ambientale come componente strutturale dell'offerta di servizi. In particolare si 
impegna a: 

› Promuovere, nell'ambito delle attività di consulenza tecnica, soluzioni a basse emissioni in 
materia di efficienza energetica, utilizzo di fonti rinnovabili e gestione sostenibile delle 
risorse. 

› Garantire l'aggiornamento continuo del personale tecnico sulle evoluzioni normative in 
materia di clima e sostenibilità, al fine di offrire un supporto professionale sempre 
qualificato. 

 

11.  Adattamento al Cambiamento Climatico e Resilienza Aziendale 

L'Organizzazione è consapevole che il cambiamento climatico comporta rischi crescenti per le 
attività aziendali e si impegna ad adottare un approccio proattivo e strutturato alla resilienza. In 
particolare si impegna a: 

› Analizzare i rischi fisici e di transizione legati al cambiamento climatico. 

› Redigere un Piano di Adattamento Climatico aziendale che orienti le scelte strategiche e 
operative verso una maggiore resilienza. 

› Aggiornare il Sistema di Gestione Ambientale integrando esplicitamente la dimensione dei 
rischi climatici identificati. 

› Valutare l'adozione di standard di rendicontazione di sostenibilità riconosciuti (GRI, ESRS) 
in risposta ai requisiti normativi europei in progressiva evoluzione. 

 

12.  Miglioramento Continuo 

L'Organizzazione si impegna al miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione 
Ambientale, aggiornando con periodicità obiettivi, traguardi e programmi alla luce dei risultati 
conseguiti, delle evoluzioni normative, delle aspettative degli stakeholder e del mutevole contesto 
climatico globale. 

Gli obiettivi ambientali sono definiti, monitorati e riesaminati annualmente dalla Direzione, con il 
supporto del Responsabile Ambiente, secondo il ciclo PDCA (Plan–Do–Check–Act) previsto dalla 
norma ISO 14001:2015. I risultati del monitoraggio — inclusi i report di Carbon Footprint e i dati sui 
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consumi - sono documentati e comunicati a tutte le parti interessate, in un'ottica di trasparenza e
responsabilità condivisa.

13. Gomunicazione della Politica

La presente Politica Ambientale è resa disponibile a tutto il personale, ai fornitori e alle parti
interessate attraverso i seguenti canali:

> Pubblicazione nel sito web aziendale.

> Diffusione interna tramite intranet aziendale.
> Esposizione nelle sedi aziendali in posizione accessibile e visibile.
> Presentazione ai nuovi assunti nell'ambito del percorso dionboarding.
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